
CONVOCATORIA 
Coordinador Universitario EnseñaPerú (CUEP) 

FECHA LÍMITE: 23 DE MARZO 2010 
 
¿Quieres ser parte de una de las organizaciones sociales de mayor prestigio e impacto a nivel global 

junto a personajes como Gastón Acurio, Vania Masias y Fernando Zavala? 
¿Quieres ser el “gerente” de una campaña de lanzamiento en tu facultad o universidad? 

¿Quieres ser parte del primer y mayor movimiento de jóvenes que trabajan para atender el mayor 
desafío del país: la educación? 

¿Quieres TÚ comenzar a ESCRIBIR EL CAMBIO y contribuir a que el Perú pase del último al primer 
lugar en calidad educativa? 

Resumen 
  
EnseñaPerú está buscando jóvenes estudiantes líderes en sus centros de estudios, bien conectados 
dentro de sus universidades, con habilidades de comunicación, responsables, comprometidos, y 
organizados, de distintas carreras para que trabajen en equipo como Coordinadores Universitarios 
de Enseña Perú.  
 
En su universidad y/o facultad, el Coordinador Universitario es responsable de la gestión de la 
campaña de difusión de Enseña Perú, así como de la organización de actividades y proyectos para la 
atracción y reclutamiento de los Jóvenes Líderes de Enseña Perú para el 2010. 
 
La campaña 2009 pretende interesar al menos 2,500 jóvenes, alumnos de últimos ciclos y finalmente 
comprometer hasta 60 profesionales talentosos para trabajar en colegios públicos de bajos recursos 
por 2 años.    
 
Sobre el puesto 
 
El Coordinador Universitario con el apoyo del equipo de Comunicación & Postulaciones de Enseña 
Perú, deberá idear e implementar un plan estratégico que tenga como principal objetivo inspirar a 
alumnos de distintas carreras que terminen la universidad en julio o diciembre de 2010, a postular 
para ser Jóvenes Líderes de EnseñaPerú. 
 
Responsabilidades 
 
Gestionar y ejecutar una campaña de reclutamiento y difusión altamente visible en sus 
universidades: para asegurar las metas de postulación y crear una fuerte recordación y 
conocimiento de EnseñaPerú y su programa.  Implica comunicar en los lugares de alto tráfico, 
realizar exposiciones cortas en los salones, asegurar la cobertura de todos los medios dentro de la 
universidad, cobertura en websites, radio interna, entre otros. 
 
Identificar alumnos que sean potenciales profesionales de EnseñaPerú: que posiblemente tengan 
las características que deseamos y que estén interesados en postular al programa. Armar una base 
de datos de los mismos y tener reuniones uno a uno con ellos. 
 
Entablar fuertes relaciones de confianza con profesores y líderes juveniles para asegurar la 
posibilidad de tener exposiciones cortas en los salones y charlas informativas. 
 
Planear y ejecutar visitas de alto impacto por parte del Director Ejecutivo de Enseña Perú y otros 
miembros del equipo: esto incluye programar los mejores horarios, difundir correctamente el 



evento para tener la asistencia deseada, asegurar que se anuncie en las clases y ver toda la logística 
interna necesaria para el evento. 
 
Asumir la responsabilidad por los resultados de la campaña dentro de su universidad: asistir a la 
reunión semanal con el Reclutador, llenar los formatos de seguimiento de metas cada vez que hayan 
cambios, cumplir con las metas semanales, cambiar estrategias si es necesario para llegar a las 
metas pactadas. 
 
Ayudar a convocar otros coordinadores universitarios en sus propias universidades si es que se 
requiriera completar el equipo. 
 
Asistir a todos los eventos organizados por Enseña Perú dentro y fuera de las universidades. 
 
Dedicar al menos 15 horas a la semana. 
 
Habilidades requeridas 
 

• Sólidas habilidades de comunicación verbal y escrita 
• Capacidad para motivar e influenciar positivamente a otros 
• Conectado socialmente con la universidad y su gente 
• Seguridad y capacidad para entablar y mantener buenas relaciones con distintos grupos de 

jerarquías y bagajes distintos 
• Responsable y constante con las actividades 
• Capacidad de trabajo en equipo ejerciendo liderazgo 
• Orientado a resultados 
• Perseverante y respetuoso 

 
Otras características importantes 

 
• Ser puntual 
• Tener vocación de servicio 
• Creer en la misión y visión de EnseñaPerú y tener un alto compromiso con la organización 
• Tener conocimiento de la realidad de su universidad y de los entes importantes dentro de 

ella 
• Tener contacto (o poder establecerlo) con las personas que le permitan realizar la campaña 

dentro de su universidad 
 
Beneficios 

• Entendimiento sobre el funcionamiento de una eficiente y moderna organización sin fines de 
lucro, basada en el modelo de Teach for America 

• Desarrollo de redes sociales y contactos profesionales 
• Contacto con otras organizaciones juveniles 
• Capacitación:  

o Entrenamiento total sobre EnseñaPerú y su programa 
o Curso de Liderazgo y Community Organizer (Especialistas Georgetown University) 
o Funcionamiento actual del Sistema Educativo Peruano 

 
Requerimientos 

• Compromiso de dedicar al menos unas 15 horas a la semana desde abril hasta setiembre de 
2010 

• Estar entre 6to y 10mo dentro del 2010 



• Conocimiento integral y pasión por la visión de Enseña Perú 
• Interés en postular al programa de EnseñaPerú (opcional) 
• Aplicar vía web 

 
¿Cómo aplicar? 
 
Llenar ficha online en:  
http://arqxon.com/escribeelcambio/civicrm/contribute/transact?reset=1&id=1 
 
Tienes solo hasta el 23 de marzo ¡INVOLÚCRATE HOY! 
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